TÜRKÇE ÖĞRETİM, UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 
DÖNER SERMAYE GELİRLERİNDEN YAPILACAK EK ÖDEMENİN DAĞITILMASINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR
 
BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç ve kapsam
MADDE 1 – (1) Bu Usul ve Esaslar, Türkçe Öğretim ve Araştırma Merkezinin döner sermaye faaliyetleri çerçevesinde; hizmet sunum şartları ve kriterleri de dikkate alınmak suretiyle personelin unvanı, görevi, çalışma şartları ve süresi, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansı ve özellik arz eden riskli bölümlerde çalışma gibi hizmete katkı unsurları esas alınarak yapılacak ek ödeme oranları ile bu ödemelerin usul ve esaslarını belirlemek amacıyla hazırlanmıştır.
Dayanak
MADDE 2 – (1) Bu Usul ve Esaslar, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesi ve 18 Şubat 2021 ve 27850 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek Ödemenin Dağıtılmasında Uygulanacak Usul Ve Esaslara ilişkin Yönetmeliğe dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 3 – (1) Bu Usul ve Esaslarda geçen;
a) Bireysel net katkı puanı: İlgili döner sermaye birim/alt biriminde çalışan personel için, kapsamı 5 inci maddede açıklanan (A), (B), (C), (D) ve (E) puanlarından maddede belirtilen formüllere göre hesaplanan nihai toplam puanı,
b) Birim: Döner sermaye gelirinin elde edildiği fakülte, enstitü, yüksekokul, meslek yüksekokulu ve uygulama araştırma merkezini,
c) Dağıtılacak miktar: İlgili ödeme dönemi için yönetim kurulunun, kanuni sınırlar dâhilinde yapılacak kesintilerden sonra dağıtımına karar verdiği miktarı,
d) Dönem ek ödeme katsayısı: İlgili dönemde tespit edilen ve 1 (bir) puanı ücrete dönüştürmek için kullanılan katsayıdır. İlgili ödeme döneminde dağıtımına karar verilen döner sermaye miktarının, ilgili ödeme döneminde birim bireysel net katkı puanları toplamına bölünmesi sonucu bulunan katsayıyı (Dağıtılabilecek Miktar/Birim Bireysel Net Katkı Puanları Toplamı),
e) Döner sermaye geliri: İlgili mevzuatı uyarınca mesai saatleri içinde ve mesai saatleri dışında döner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,
f) Ek ödeme matrahı: Ek ödemeden yararlanacak personelin aylık (ek gösterge dâhil), yan ödeme, ödenek (geliştirme ödeneği hariç) ve her türlü tazminat (makam, temsil, görev ve yabancı dil tazminatı hariç) toplamını,
g) Gelir getirici faaliyet: Yapılan işlem sonucunda döner sermaye işletmesine gelir getiren faaliyetleri,
h) Gider: İlgili mevzuatı uyarınca döner sermaye faaliyetlerini gerçekleştirmek için yapılan  harcamaları,
i) Kalibrasyon katsayısı (KK): Birim veya alt birim ortalamasından kadro/görev unvan katsayısına göre alınan (A) puanına, bireysel üretilen puanların (B1,B2,B3,C) katkı oranını belirlemek üzere (B1,B2,B3 için KK1 olarak, C için KK2 olarak) (0,2) ila (0,9) arasında yönetim kurulu tarafından belirlenecek katsayıyı,
j) Kanun: 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununu,
k) Kanuni kesintiler: Kanunun 58 inci maddesi ile 17.9.2004 tarihli ve 5234 sayılı Kanunun geçici 1 inci maddesi uyarınca yapılması öngörülen kesintileri,
l) Kurum: Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesini,
m) Mesai dışı çalışma: Mesai saatleri içinde yapılan çalışmalar ile nöbet hizmetleri hariç olmak üzere, hizmet çeşitleri ve sınırları yönetim kurullarınca belirlenen çalışmayı,
n) Mesai dışı gelir: İlgili mevzuatı uyarınca tespit edilen çalışma saatleri dışında ve hafta sonu ve resmi tatillerde elde edilen geliri,
o) Mesai içi gelir: İlgili mevzuatı uyarınca tespit edilen çalışma saatleri içinde elde edilen geliri,
p) Ödeme dönemi: Yıl içerisinde döner sermaye ek ödemesinin yapılacağı aylık dönemler halinde ödeme yapılır,
q) Tavan ek ödeme katsayısı: Ek ödemeden yararlanacak personelin kadro/görev unvanına göre Kanunun 58 inci maddesinde belirlenmiş bulunan tavan katsayısını,
r) Yönetim kurulu: Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi yönetim kurulunu,
s) Merkez yönetim kurulu: Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Türkçe Öğretim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü Yönetim kurulunu,
İfade eder.
 
İKİNCİ BÖLÜM
Genel İlkeler ve Dağıtım Esasları
Genel ilkeler
MADDE 4 – (1) Döner sermaye gelirlerinden öğretim elemanları ve diğer personele dağıtılacak ek ödemeler, Bu Usul ve Esaslarda belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak yetkili kurullara tanınan yetki çerçevesinde birim bazında yapılır.
(2) Kanunun 58 inci maddesinin (e) fıkrası kapsamında bulunan birimler ile (k) fıkrası kapsamında yapılan faaliyetler açısından; hizmet bedelinin peşin tahsil edilmesi halinde hizmetin gerçekleşme oranına bağlı olarak aynı fıkralarda belirtilen koşullar dâhilinde hizmeti veren öğretim elemanlarına ek ödeme aylara bölünerek yapılabilir.
(3) Yönetim kurullarınca, Kanunun 58 inci maddesi uyarınca belirlenen tavan ek ödeme oranlarını geçmemek üzere ek ödeme oranları belirlenir.
(4) Yapılacak ödemelerde gelir gider dengesi gözetilerek, döner sermaye kaynakları uygun olduğu takdirde ek ödeme yapılır.
(5) Yönetim kurullarınca uygun görülmesi halinde öğretim elemanlarına gelir getirici katkılarına göre yapılacak ek ödemelerde; yapılan hizmetlerde verimlilik unsurları da dikkate alınarak gelire doğrudan katkıları ile birim veya alt birim gelirine veya karına katkılarına göre ek ödeme hesaplaması yapılabilir.
(6) Yapılacak ek ödemeye esas katkı oranlarının belirlenmesinde 5 inci maddede belirlenen; bireysel gelir getirici faaliyet puanı (B puanı) kullanılır. 
(7) Yükseköğretim kurumlarından başka yerlerde mesleki faaliyette bulunan ve meslek veya sanatlarını serbest olarak icra eden öğretim üyelerine ek ödeme yapılmaz.
(8) Ek ödeme, personele fiilen hizmete katkı sağladığı sürece verilir.
(9) Ek ödeme, personele fiilen hizmete katkı sağlayanların beyanları esas olup, herhangi bir mali ve hukuki sorumluluğa sahip değildir.
(10) Sertifika programındaki ders gruplarını ve gruptaki öğrenci sayılarını Merkez yönetim kurulu belirler.

Dağıtım esasları
MADDE 5 – (1) (B) Bireysel gelir getirici faaliyet puanı; Kurum içinde bireysel gelir getirici faaliyetlerden dolayı alınan mesai içi (B1), mesai dışı ilave ücret alınmayan (B2) puanlarının toplamından oluşan puandır. Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli ”ne göre kişinin ürettiği hizmetlerden elde edilen puanlar kullanılarak hesaplanır. Bu puan aşağıdaki şekilde hesaplanır.
(B) = “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” ne göre alınan toplam puan.

(2) Yapılacak ek ödemede, görev yapan personele;
a) Öğretim üye ve görevlileri ile uzmanların bireysel net katkı puanı = (B1+B2) x KK1
b) Teşvik ek ödemesi=Dönem ek ödeme katsayısı x Bireysel net katkı puanı,
formülleri kullanılarak hesaplama yapılır. 
(3) Teşvik ek ödemesi; personelin görev yaptığı tesiste hizmete katkısı ve verimliliği ile finansal sürdürülebilirliği sağlama ve hizmetin kalitesi gibi kriterler göz önüne alınarak mesai içi ve mesai dışı çalışmalarına karşılık olarak döner sermayeden personele yapılan ödemedir.
(4) Bir öğretim üyesi ve görevlisi ile uzmanlara yapılacak ek ödemede; yönetim kurullarınca belirlenen tavan oranı kadar mesai içi gelir getirici faaliyeti (B1) puanı, dikkate alınır. 
(5) Sürekli eğitim merkezleri ile düzenli döner sermaye geliri olan yükseköğretim kurumlarında döner sermaye gelirlerine katkısı bulunan öğretim elemanlarına yapılacak ek ödemede, (B) puanı kurumun yapısı ve mali durumu göz önünde bulundurularak kullanılır. Tüm sınav faaliyetleri kurumun altyapısı kullanılarak gerçekleştirilen benzeri faaliyetler karşılığında elde edilen gelirden kanuni kesintiler düşüldükten sonra geri kalan tutar ek ödeme olarak dağıtılabilir. Dağıtılacak bu miktar hizmet karşılığı olarak; hizmetin gerçekleşme oranına göre, aylara bölünerek hizmeti veren öğretim elemanlarına gelir getirici faaliyetleri karşılığı ödenir.

 					ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler
Dağıtılamayacak gelirler
MADDE 6 – (1) Bağış, faiz geliri gibi personelin katkısına dayanmayan döner sermaye gelirleri hiçbir şekilde personele ek ödeme olarak dağıtılamaz.
Yasaklar
MADDE 7 – (1) Kurumlarda gelir getirici işlemleri ve diğer faaliyetleri yapmadığı hâlde yapmış gibi gösterenler ve gerekmediği hâlde işlemleri artıranlar hakkında genel hükümlere göre işlem yapılır.
(2) Haksız olarak ek ödeme aldıkları tespit edilenlerden, haksız olarak yapılan ek ödemeler geri alınır. 
(3) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fıkraları kapsamında bulunanlar dışında 657 sayılı Kanuna tabi memurlar ile sözleşmeli personele Kanunun 58 inci maddesi uyarınca ek ödeme yapılmaz.

Yürürlük
MADDE 08 – (1) Bu Usul ve Esaslar, Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Yönetim Kurulu’nca onaylandığı tarihinden geçerlik olmak üzere onay tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 09 – (1) Bu Usul ve Esaslar hükümlerini Rektör yürütür. 
__________________
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Ek-1
GELİR GETİRİCİ FAALİYET CETVELİ

	Departman
	Uygulama
	Açıklama
	Puan

	Ders Yürütücülüğü ve Materyal geliştirme
	Ders yürütücülüğü (Prof)
	Kredi Başına
	300

	
	Ders yürütücülüğü (Doç)
	Kredi Başına
	250

	
	Ders yürütücülüğü (Dr.Öğr.Üyesi)
	Kredi Başına
	200

	
	Ders yürütücülüğü (Öğr.Gör.)
	Kredi Başına
	160

	
	Uygulama dersi yapmak.
	Konuşma pratiği, uyum çalışması, kültürel ve sosyal etkinlik vb. çalışmalar
	300

	
	Türkçe Hazırlık Kursları için öğretim araçları ve ders içerikleri tasarlamak.
	Her bir materyal başına
	300

	
	TÖMER Öğrencilerinin Türkçe verimliliklerini artırmak için etkinlik düzenlemek
	Etkinlik sayısı
	250

	Ölçme ve değerlendirme ve sınav
	Sınav sorularının denetimi
	Soru başına
	100

	
	Sınav uygulama ve değerlendirme
	Öğrenci başına
	100

	
	Sınav salon sorumluluğu
	Sınav Sayısı
	500

	
	Sınav bina sorumluluğu
	Sınav Sayısı
	3000

	
	Sınav bina sorumlusu yardımcısı
	Sınav Sayısı
	2000

	Komisyonlar
	Sınav Komisyon Başkanı
	Aylık
	500

	
	Sınav Komisyonu üyeliği
	Aylık
	100

	
	Diğer Komisyonların üyeliği
	Aylık
	250

	
	Sertifika Programı Hazırlama, Sunma ve Sonuçlandırma Komisyonu
	Yıllık
	1000





Ek-2
TAVAN EK ÖDEME ORANLARI
	Kadro Görev Ünvanı
	%

	Prof.
	50

	Doçent
	50

	Dr.Öğretim Üyesi
	50

	Öğretim Görevlisi
	100

	Uzman
	100



Not : Ek ödeme oranları Ek 2 deki oranları geçmemek üzere Merkez yönetim kurulunun belirlediği oranlar üzerinden ödeme yapılır.

	

